DURLACHER ELTERNINITIATIVE
LOWENKINDERGARTEN e.V.

www.loewenkindergarten.de

ab Januar 2026, unbefristete Festanstellung in Teilzeit (50-60 %)

Wir, die ,Durlacher Elterninitiative Lowenkindergarten e.V", sind ein Kindergarten in der Durlacher
Altstadt mit einer Kindergartengruppe mit bis zu 15 Kindern. Unsere padagogische
Handlungsweise stellt das kompetente Kind als Individuum in den Mittelpunkt. Wir unterstitzen
und begleiten die Kinder in ihrer jeweiligen Entwicklung und erschlieBen dabei die Bildung- und
Entwicklungsfelder des Orientierungsplans BW. Die kleine Gruppengrof3e bietet eine hohe Flexi-
bilitat im Arbeitsalltag und damit einhergehend die Mdglichkeit fur eine kindzentrierte Padagogik.

Wir suchen:

- Staatlich anerkannte*r Erzieher*in (m/w/d) oder Padagogische Fachkraft (m/w/d) (nach §7 KiTaG)

- Unbefristete Festanstellung ab Januar 2026 in Teilzeit (50-60 %)

- Eine Fachkraft, welche eine fragende Haltung einnimmt und die Welt aus den Augen eines Kindes sehen kann

- Offenheit flr enge Zusammenarbeit in unserem vier-kdpfigen paddagogischen Team

- Motivation zu basisdemokratischem Arbeiten im padagogischen Team, mit der Kindergruppe sowie der Elternschaft

- Bereitschaft zur Arbeit in einer Elterninitiative, die intensiven Austausch und Kontakt zwischen allen Beteiligten mit sich bringt

- Interesse und Motivation zur Teilnahme an besonderen Aktivitaten wie Kindergarten-Ubernachtung, mehrtigiger Freizeit mit
den Kindern sowie der Familienfreizeit des Vereins

Wir bieten:
- RegelmaBige Outdoor-Tage auf dem Vereins-eigenen Gartengrundstiick, in umliegenden Waldern und sonstige Ausflige
- Arbeiten in einem kleinen familidren padagogischen Team, das Wert auf einen offenen, wertschédtzenden und
vertrauensvollen Umgang legt
- Gesicherte Team- und Vorbereitungszeit
- GroB3e Handlungs- und Entscheidungskompetenz des padagogischen Teams
- 3-4 Team-Supervisionen pro Jahr
- Bezahlung, Urlaubsanspruch, Regenerationstage in Anlehnung an den TVGD. Zusatzliches 13. Monatsgehalt
- Interne und externe Fortbildungen sowie Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung von Fach-, Sozial-, Personal- und
Methodenkompetenz

- Vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiter:innen-Benefits, Fahrradleasing t
f
Bei Ruickfragen gerne anrufen: vormittags - 0721/9430335
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Im Zeitraum vom 11.08. - 31.08.: 0179/5209719 €/e Entfa




